
ALLEGATO "B" ALL'ATTO N. 19805 RACCOLTA

STATUTO

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA VOGA VENETA MESTRE

in breve “ASD VOGA VENETA MESTRE"

TITOLO I – DENOMINAZIONE E SEDE

Art. 1 – Denominazione e sede

È costituiia ai sensi degli artcoli 14 e segtuent del Libro 1 del Codice civile e del  

D.lgs. 36/2021, l’Associazione Sportva Diletantstca denominaia “ASSOCIAZIONE 

SPORTIVA DILETTANTISTICA VOGA VENETA MESTRE”, in breve “ASD VOGA VENE-

TA MESTRE”.

L’associazione è costituiia dal 1976 con scrittura privaia regisiraia.

La "ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA VOGA VENETA MESTRE” è tun'Asso-

ciazione riconoscituia, non commerciale, senza fnaliit di ltucro secondo la ntuova ac-

cezione dell’ari.8 del Dlgs 36/2021 e aparttca.  

L'Associazione ha sede legale in Venezia-Mesire, via San Gituliano n. 18, ed eserciia 

le proprie fnaliit nell’ambiio ierriioriale della Regione Veneio.  

La dturaia è indeierminaia.

Nella denominazione, negli at e nella corrispondenza è obbligaiorio l’tuso della lo-

ctuzione “associazione sportva diletantstca”, anche in acronimo ASD.

L’Associazione aderisce ed tustufrtuisce delle  relatve agevolazioni  e faciliiazioni  di 

legge.  Con delibera del Consiglio Diretvo dovrt conformarsi alle norme e alle di -

retve del CONI (Comiiaio Olimpico Nazionale@, nonchéio agli Siaitut ed ai Regola -

ment delle Federazioni sportve sia nazionali che locali o dell’Enie di promozione  

sportva ctui l’Associazione si iniendert afliare.  L'associazione si impegna alirese a 

rispetare le disposizioni emanaie dalle Federazioni iniernazionali di riferimenio in 

meriio all'atviit sportva pratcaia. L'associazione si impegna perianio ad acceta-

re evenituali provvediment disciplinari, che gli organi compeient del CONI, delle  

Federazioni, Ent di Promozione Sportva o Discipline Sportve Associaie dovessero 

adotare a stuo carico, nonchéio le decisioni che le atuioriit sportve dovessero pren-

dere in itute le verienze di caratere associatvo, iecnico e disciplinare atnent alla  

viia della associazione sportva. 

L’Associazione si impegna inolire a garantre l’attuazione ed il pieno rispeto dei 

provvediment del CONI e/o delle Federazioni, Ent di Promozione Sportva o Disci -

pline Sportve Associaie, ed in generale di itute le disposizioni emanaie a presidio 

della lota alla violenza di genere ai sensi dell’ari. 16 D.Lgs. 39/2021.

I colori sociali dell'ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA VOGA VENETA ME-

STRE  sono l’Arancione e il Bltu.  

TITOLO II - SCOPO ED OGGETTO

Art. 2 – Scopo

L’Associazione è basaia stu principi solidaristci e di aggregazione sociale.

L’Associazione, riconoscituia ai fni sportvi ai sensi dell’ari. 10 D.Lgs. 36/2021, eser-

ciia in via siabile e principale l’organizzazione e la gestone di atviit sportve dilei-

iantstche ai sensi dell’ari. 7.1 letera b@ D.Lgs. 36/2021, ivi comprese la formazio-

ne, la didatca, la preparazione e l’assisienza all’atviit sportva diletantstca. Nel-

lo specifco ha per fnaliit lo sviltuppo e la diftusione di atviit sportve diletantst-

che connesse alla disciplina della voga in piedi  e più in generale delle  discipline 

sportve consideraie ammissibili dai regolament e dalle disposizioni del CONI, inie -

se come mezzo di formazione psico-fsica e morale degli associat, medianie la ge-

stone di ogni forma di atviit idonea a promtuovere la conoscenza e la pratca della 

deta disciplina.



Essa opera allo scopo di:

- coniribtuire alla formazione civile ed tumana del citadino secondo i principi della  

Costituzione;

- difondere e pratcare la voga alla veneia, olire che alire specialiit di voga, di di-

scipline  ed  atviit  qtuali  la  vela  al  ierzo  e  la  canteristca  iradizionale  legaie 

all’ambienie lagtunare e marino;

- organizzare corsi e sctuole di voga, regaie sociali, pariecipare a manifesiazioni ago-

nistche e non di alire socieit;

- attuare iniziatve ctuliturali e benefche, con partcolare atenzione alle iradizioni 

del ierriiorio e della Sioria Veneia, anche in collaborazione e con il coinvolgimenio 

di Associazioni, Ent, Federazioni sportve e Socieit privaie;

- promtuovere la conoscenza dell’ambienie marino e lagtunare, coniribtuendo alla 

salvagtuardia dello siesso, della stua fatuna e fora, del pairimonio siorico-paesaggi-

stco.

L’Associazione difonde gli ideali associatvi e la conoscenza delle atviit svolie nel-

le forme più idonee, evenitualmenie, anche atraverso notziari periodici ed atviit  

ediioriali event canori.

Art. 3 – Atviti

L’Associazione, atraverso i meiodi del libero associazionismo, poirt:

a@ promtuovere e sviltuppare atviit sportve diletantstche nell’ambiio delle disci-

pline e delle competzioni sportve in genere;

b@ organizzare e gestre sqtuadre sportve per la pariecipazione a campionat, gare,  

concorsi, manifesiazioni ed iniziatve sportve di diverso genere;

c@ atvare rapport e sotoscrivere convenzioni con Ent ptubblici per gestre impiant 

sportvi, ctuliturali e ricreatvi con annesse aree di verde ptubblico atrezzaio, nonchéio 

collaborare per lo svolgimenio di proget, manifesiazioni e iniziatve ctuliturali, spor-

tve, ricreatve;

d@ gestre e promtuovere atviit didatche per l’avvio, l’aggiornamenio e il perfe-

zionamenio nelle atviit sportve anche in collaborazione con gli Ent Locali, Regio-

nali, Siaiali e con sogget ptubblici e privat;

e@ gestre immobili e impiant, propri o di ierzi, adibit a palesire, campi e sirtutture  

di vario genere;

f@ indire corsi di avviamenio allo spori, atviit moioria e di manienimenio, corsi di  

formazione e di qtualifcazione per operaiori sportvi;

g@ organizzare atviit ctuliturali a favore di tun migliore tutlizzo del iempo libero dei 

soci;

h@ svolgere l’atviit di gestone, condtuzione, mantuienzione e realizzazione di im-

mobili, di impiant ed atrezzaiture sportve e ricreatve per il consegtuimenio delle  

fnaliit sociali.

Nei limit previst dall’ari. 9 D.Lgs. 36/2021 e dalla normatva di attuazione, è facolit 

dell’Associazione svolgere atviit secondarie e sirtumeniali,  pturchéio siretamenie 

connesse al fne istituzionale e nei limit ivi indicat qtuali a mero tiolo esemplifcat-

vo: provent da sponsorizzazione, promo ptubbliciiari, cessione di dirit e indenniit  

legaie alla formazione degli ailet, nonchéio la gestone di impiant e sirtutture sport-

ve, la gestone di tun posio di risioro, la vendiia di abbigliamenio sportvo, atviit ri-

creatva in favore dei propri soci;

TITOLO III – SOCI E TESSERATI

Il ntumero dei soci e iesserat è illimiiaio. Possono essere soci dell'Associazione le  

persone fsiche, le socieit e gli Ent che ne condividano gli scopi e che si impegnino  

a realizzarli. Il socio pariecipa alla viia associatva esprimendo il proprio voio, se-



condo il principio del voio singolo, anche in ordine all’approvazione e modifca del-

le norme dello Siaituio e dei Regolament.

Art. 4 – Soci

Chi iniende essere ammesso come socio dovrt farne richiesia preseniando doman-

da al Consiglio Diretvo, impegnandosi ad atenersi al presenie Siaituio e ad osser-

vare gli  evenituali  regolament e delibere adotaie dagli  organi dell'Associazione.  

Possono acqtuisire il tiolo di soci anche i minorenni atraverso la sotoscrizione del-

la domanda da parie degli esercent la responsabiliit geniioriale; il sotoscritore la  

domanda risponde verso l’Associazione per itute le obbligazioni del socio minoren-

ne. 

Le socieit, associazioni ed Ent che iniendano diveniare soci del sodalizio dovranno 

preseniare domanda di iscrizione frmaia dal proprio rappresenianie legale. È com-

piio del legale rappresenianie o di tun membro del Consiglio Diretvo da ltui delega -

io, valtuiare in meriio all’accetazione o meno della domanda, verifcando che gli  

aspirant soci siano in possesso dei reqtuisit previst secondo qtuanio indicaio dallo  

Siaituio e dall’evenituale Regolamenio.

All'ato del rilascio della iessera sociale il richiedenie, ad ogni efeto, acqtuisirt la  

qtualifca di socio, che sart inirasmissibile per ato ira vivi. La validiit della qtualiit di 

socio si iniende consegtuiia all’ato di preseniazione della domanda di ammissione 

se frmaia dal legale rappresenianie o da tun componenie del Consiglio Diretvo e 

poirt essere sospesa da parie dello siesso, il ctui gitudizio deve sempre essere mot-

vaio, e coniro la ctui decisione è ammesso appello all’Assemblea Ordinaria. In ogni 

caso è escltusa la iemporaneiit della pariecipazione alla viia associatva.

Nel caso in ctui la domanda venga respinia l’inieressaio poirt preseniare ricorso stul 

qtuale si prontuncert in via defnitva l’Assemblea Ordinaria nella stua prima convoca-

zione.

Art. 5 – Dirit e doveri del socio

La qtualiit di socio dt dirito:

• a pariecipare a itute le atviit promosse dall'Associazione;

• pariecipare alla viia associatva, esprimendo il proprio voio, nelle sedi deptuiaie,  

anche in ordine all'approvazione e modifca delle norme dello Siaituio e di evenituali 

regolament;

• a godere dell’eletoraio atvo e passivo per le elezioni degli organi diretvi.

Il dirito all’eletoraio passivo verrt atuiomatcamenie acqtuisiio dal socio minoren-

ne alla prima assemblea tutle svoliasi dopo il raggitungimenio della maggiore eit.

I soci sono ientut:

• all'osservanza dello Siaituio, del Regolamenio e delle deliberazioni asstunie dagli  

organi sociali;

• a versare tun coniribtuio associatvo anntuale siabiliio in ftunzione dei programmi di  

atviit. Tale qtuoia poirt essere variaia per l'anno stuccessivo con delibera del Con-

siglio Diretvo e in ogni caso non poirt mai essere restituiia. Le qtuoie o i coniribtut 

associatvi sono inirasmissibili per ato ira vivi e non rivaltuiabili.

Olire alla qtuoia di iscrizione l’Associazione poirt richiedere alire qtuoie sociali ag-

gituntve, siraordinarie, mensili o setmanali per le atviit ed i servizi sociali.

Hanno dirito di voio in Assemblea i soci che abbiano provvedtuio al versamenio 

delle qtuoie sociali prima della daia di svolgimenio dell’Assemblea, secondo le mo-

daliit specifcaie nel Regolamenio e che siano regolarmenie iscrit da almeno sei  

mesi. Inolire, possono essere elet alle cariche sociali i soci regolarmenie iscrit da  

almeno sei mesi.

Art. 6 – Tesserat



Chi iniende essere ammesso come iesseraio dovrt fare richiesia di iesseramenio 

all’Associazione, impegnandosi ad atenersi al presenie Siaituio e ad osservarne gli  

evenituali regolament e le delibere adotaie dagli organi dell'Associazione.

All'ato del rilascio della iessera il richiedenie, ad ogni efeto, acqtuisirt la qtualifca 

di iesseraio. 

La validiit della qtualiit di iesseraio si iniende consegtuiia all’ato di preseniazione 

della domanda di iesseramenio se frmaia dal legale rappresenianie o da tun com-

ponenie il Consiglio Diretvo e poirt essere sospesa da parie dello siesso, il ctui gitu-

dizio deve sempre essere motvaio e coniro la ctui decisione è ammesso appello 

all’Assemblea Ordinaria. In ogni caso è escltusa la iemporaneiit della pariecipazione 

alla viia associatva. Nel caso la domanda venga respinia l’inieressaio poirt presen-

iare ricorso stul qtuale si prontuncert in via defnitva l’Assemblea Ordinaria nella stua 

prima convocazione.

Il iesseramenio è l’ato con il qtuale si compie l’inserimenio di tuna persona fsica  

nell’ordinamenio sportvo ed è sosianzialmenie tun ato di adesione atraverso il  

qtuale il soggeto eserciia il dirito di pratcare l’atviit sportva, nel circtuiio delle 

manifesiazioni organizzaie dalle Federazioni Sportve Nazionali -Ent di Promozione 

Sportva - ctui l’ASD è afliaia.

Le part non possono personalizzare il conientuio degli accordi di iesseramenio, néio 

porre condizioni e iermini di dturaia diversa da qtuelli siabilit dalle Federazioni spor-

tve o Ent di promozione sportva.

Il iesseramenio avviene secondo tun procedimenio formale disciplinaio dalle varie 

Federazioni  sportve o Ent di  promozione sportva e,  atraverso iale procedtura,  

rappreseniaia dalla sotoscrizione e dall’invio del c.d. “modtulo di iesseramenio” il  

iesseraio diviene tiolare di dirit e obblighi nei confront dell’ordinamenio sport -

vo e dei sogget che ne fanno parie.

Nel caso di iesseramenio di ailet minorenni è necessaria la sotoscrizione della ri -

chiesia da parie di tuno o enirambi i geniiori, in relazione alle modaliit previsie dal-

le singole Federazioni sportve o Ent di promozione sportva. Il minorenne che ab -

bia compituio i 14 anni di eit non ptuò essere iesseraio se non presia personalmen-

ie il proprio consenso.

Art. 7 – Dirit e doveri del tesserato

La qtualiit di iesseraio dt dirito:

• a pariecipare a itute le atviit promosse dall'Associazione;

• di frtuire di itut i servizi messi a disposizione dall’Associazione;

I iesserat sono ientut:

• all'osservanza dello Siaituio, del regolamenio e delle deliberazioni asstunie dagli  

organi sociali;

• al pagamenio del iesseramenio e di evenituali alire qtuoie aggituntve siraordina-

rie, mensili o setmanali per le atviit e i servizi sociali.

TITOLO IV - RECESSO ED ESCLUSIONE

La qtualifca di socio si perde per recesso, escltusione, per catusa di morie o per man -

caio rinnovo della iessera.

Art. 8 - Recesso volontario di un SOCIO

Le dimissioni da socio dovranno essere preseniaie per iscrito al Consiglio Diretvo. 

I soci dimissionari non hanno dirito al rimborso del coniribtuio associatvo anntuale 

versaio.

Art. 9 – Esclusione di un SOCIO

L'escltusione sart deliberaia nei confront del socio:

a@ che non otemperi alle disposizioni del presenie Siaituio, degli evenituali regola-



ment e delle deliberazioni legalmenie adotaie dagli organi dell'Associazione;

c@ che svolga o ient di svolgere atviit conirarie agli inieressi dell'Associazione;

d@ che, in qtualtunqtue modo, arrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione;

e@ che ponga in essere gravi inosservanze dell’ordinamenio sportvo.

I soci escltusi non hanno dirito al rimborso del coniribtuio associatvo anntuale ver-

saio.

Le deliberazioni prese in maieria di escltusione debbono essere comtunicaie ai soci 

destnaiari e per conoscenza al Collegio dei Probiviri, medianie letera raccomanda-

ia, e dovranno essere motvaie, ad eccezione del caso del mancaio rinnovo della 

iessera sociale. L’associaio poirt, eniro 30 (irenia@ giorni da iale comtunicazione, al  

fne di coniesiare gli addebit a fondamenio del provvedimenio di escltusione, invia-

re tuna letera raccomandaia al Collegio dei Probiviri. L’escltusione divenia operatva 

con l’annoiazione del provvedimenio nel libro soci che avviene decorsi 40 (qtuaran-

ia@ giorni dall’invio del provvedimenio ovvero a segtuiio del provvedimenio del Col-

legio dei Probiviri che abbia ratfcaio il provvedimenio di esptulsione adotaio dal 

Consiglio Diretvo.

I soci che, senza gitustfcaio motvo, si rendano morosi nel versamenio del coniri-

btuio anntuale e per le qtuoie aggituntve sociali per tun periodo stuperiore a ire mesi  

decorrent dall’inizio dell’esercizio sociale perderanno la qtualifca di socio atuiomat-

camenie senza necessiit di delibera da parie del Consiglio Diretvo.

Art. 10 – Recesso volontario o esclusione di un tesserato

La qtualifca di iesseraio si perde per escltusione e mancaio rinnovo della iessera.

L’escltusione sart deliberaia nei confront del iesseraio:

a@ che non otemperi in maniera grave alle disposizioni del presenie Siaituio, degli  

evenituali  regolament e  delle  deliberazioni  legalmenie  adotaie  dagli  organi  

dell'Associazione;

b@ che svolga o ient di svolgere atviit conirarie agli inieressi dell'Associazione;

c@ che, in qtualtunqtue modo, arrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione.

TITOLO V – PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

Art.11 – Patrimonio dell’Associazione

Il pairimonio sociale è costituiio da:

• il fondo di doiazione iniziale conferiio ai fni del riconoscimenio della personaliit  

gituridica pari ad eturo 20.000 complessive di ctui 10.000 vincolat a garanzia dei ierzi;

• dai coniribtut, dalle qtuoie associatve e dai iesserament;

• da evenituali provent delle cessioni di beni e servizi, anche di naitura commercia -

le, svolie in maniera atusiliaria e stussidiaria e comtunqtue fnalizzaie al raggitungimen-

io degli obietvi istituzionali; per le qtuali dovrt essere ientuia apposiia coniabiliit 

separaia;

• da evenituali oblazioni, coniribtut o liberaliit che pervenissero all'Associazione da  

sogget ptubblici o privat, provinciali, regionali, nazionali o dell’Unione Eturopea, f-

nalizzat al sosiegno dell'atviit e dei proget per tun migliore consegtuimenio degli  

scopi sociali;

• da evenituali avanzi di gestone.

Costituiscono, inolire, il pairimonio itut i beni acqtuisiat con gli iniroit di ctui sopra  

o cosirtuit in economia.

Il pairimonio è indivisibile. È fato divieio di disiribtuire, anche in modo indireto, 

tutli o avanzi di gestone, nonchéio fondi, riserve o capiiali dturanie la viia dell’Asso-

ciazione, ad associat, lavoraiori e collaboraiori, amminisiraiori ed aliri component 

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qtualsiasi alira ipoiesi di sciogli-

menio individtuale del rapporio.



Art. 12 – Esercizio sociale

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio Diret-

vo deve predisporre il rendiconio economico-fnanziario da preseniare all'Assem-

blea per l’approvazione eniro il 30 aprile dell’anno stuccessivo.

TITOLO VI - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione:

a@ l'Assemblea degli Associat;

b@ il Consiglio Diretvo;

c@ il Collegio dei Probiviri.

d@ L’Organo di revisione (evenituale@.

Le cariche eletve sono a tiolo graituiio e voloniario.

Art.13 - l’Assemblea degli Associat

L’Assemblea è l’organo sovrano che, regolarmenie costituiio, rappresenia itut gli  

associat e iesserat le deliberazioni da esso adotaie, in conformiit allo Siaituio,  

vincolano itut compresi gli assent o dissenzient. 

Le Assemblee sono Ordinarie e Siraordinarie.

È composia degli associat, in regola con il pagamenio delle qtuoie associatve, che 

non abbiano in corso sanzioni disciplinari. 

Gli iscrit non possono delegare la loro rappresenianza ad aliri iscrit escltusi i mi -

norenni che eserciiano il dirito di pariecipazione nell’Assemblea medianie il geni-

iore, anche disgituniamenie, o il tiolare della responsabiliit geniioriale.

L’Assemblea deve essere convocaia dal Consiglio Diretvo almeno tuna volia l’anno 

per l’approvazione del Rendiconio Economico Finanziario. La comtunicazione deve 

efettuarsi medianie avviso da afggersi in sede sociale almeno dieci giorni prima 

della adtunanza, conienenie l’ordine del giorno, il ltuogo, la daia e l’orario della pri-

ma e della seconda convocazione e in aggitunia con alira forma idonea a rendere i  

soci edot stulla convocazione.

L’Assemblea si ritunisce qtuanie volie il  Consiglio Diretvo lo riienga necessario o 

qtualora ne sia fata richiesia per iscrito, con indicazione delle maierie da iratare, 

da almeno 1/10 (tun decimo@ degli associat. In qtuesio tultmo caso il Consiglio Di-

retvo è ientuio eniro 10 (dieci@ giorni a procedere alla convocazione dell’Assem-

blea, che si ierrt secondo le procedture siaituiarie eniro 45 (qtuaraniacinqtue@ giorni 

dalla richiesia.

L’Assemblea è presiedtuia dal Presidenie dell’Associazione ed in stua assenza dal Vi-

cepresidenie o dalla persona designaia dall’Assemblea siessa.

La nomina del Segreiario speta al Presidenie dell’Assemblea.

Nelle Assemblee hanno dirito al voio itut gli associat indistniamenie, secondo il  

principio del voio singolo, pturchéio in regola con il versamenio della qtuoia associat-

va e iscrit da almeno sei mesi nel libro degli associat.

Non sono ammesse deleghe.

Assemblea Ordinaria

a@ approva il rendiconio economico-fnanziario constuntvo e l’evenituale prevent-

vo;

b@ procede alla nomina del Consiglio Diretvo 

c@ delibera stu itut gli aliri ogget atnent alla gestone dell'Associazione riservat  

alla stua compeienza dal presenie siaituio o sotopost al stuo esame dal Consiglio Di-

retvo;

d@ approva gli evenituali regolament.

Essa ha ltuogo almeno tuna volia all'anno eniro i qtuatro mesi stuccessivi alla chitustu-

ra dell'esercizio sociale.



L'Assemblea si ritunisce, inolire, qtuanie volie il Consiglio diretvo lo riienga neces-

sario o qtualora ne sia fata richiesia per iscrito, con le indicazioni delle maierie da  

iratare, da almeno 1/10 (tun decimo@ degli associat.

In qtuesio tultmo caso la convocazione deve avere ltuogo eniro 45 (qtuaraniacinqtue@ 

giorni dalla daia della richiesia.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in qtuelle che rigtuardano la loro 

responsabiliit, gli amminisiraiori non possono voiare.

Assemblea Straordinaria

L'Assemblea di norma è consideraia siraordinaria qtuando si ritunisce per deliberare 

stulle modifcazioni dello Siaituio e stullo scioglimenio dell'Associazione e la nomina 

dei liqtuidaiori.

Modaliti di svolgimento e convocazione dell’Assemblea

In prima convocazione l'Assemblea, sia Ordinaria che Siraordinaria, è regolarmenie 

costituiia qtuando siano present rappreseniat la meit più tuno degli associat aven-

t dirito. 

In seconda convocazione, l'Assemblea, sia Ordinaria che Siraordinaria, è regolar-

menie costituiia qtualtunqtue sia il ntumero degli associat inierventut.

Nelle Assemblee hanno dirito al voio itut gli associat, in regola con il pagamenio  

delle qtuoie anntuali. 

Le delibere delle Assemblee sono valide, a maggioranza assoltuia dei vot dei pre -

sent, stu itut gli argoment post all'ordine del giorno; salvo che stullo scioglimenio  

dell'Associazione per ctui occorrert il voio favorevole dei 3/4 (ire qtuart@ degli asso-

ciat.

Art. 14 – Consiglio Diretvo

Il Consiglio Diretvo è composio da 7 (sete@ membri elet fra gli associat maggio -

renni.

I component del Consiglio Diretvo resiano in carica qtuatro anni e sono rieleggibi-

li. Non possono far parie del Consiglio Diretvo coloro che ricoprano qtualsiasi cari-

ca in alire socieit o associazioni sportve diletantstche nell'ambiio della medesi-

ma federazione sportva o disciplina sportva associaia o Enie di promozione sport-

va riconoscitut dal CONI.

Il Consiglio Diretvo elegge al stuo inierno:

- il Presidenie

- il Vicepresidenie;

- il Segreiario che ctura ogni aspeto amminisiratvo di segreieria dell’Associazione, 

redige i verbali delle sedtuie del Consiglio e li frma con il Presidenie;

- il Tesoriere che ctura ogni aspeto amminisiratvo-coniabile dell’Associazione.

Il Consiglio Diretvo nell’ambiio delle proprie ftunzioni ptuò avvalersi, per compit 

operatvi  o  di  constulenza,  di  commissioni  di  lavoro  da  esso  nominaie,  nonchéio 

dell’atviit voloniaria e non di citadini non soci, in grado, per compeienze specif-

che, di coniribtuire alla realizzazione di specifci programmi, ovvero costituire, qtuan-

do riientuio indispensabile, specifci rapport professionali, nei limit delle previsioni  

economiche approvaie dall’Assemblea.

Il Consiglio Diretvo è convocaio dal Presidenie itute le volie nelle qtuali vi sia ma-

ieria stu ctui deliberare, oppture qtuando ne sia fata domanda da almeno 1/3 (tun ier-

zo@ dei membri.

Le sedtuie sono valide qtuando vi iniervenga la maggioranza dei component, ovve-

ro, in mancanza di tuna convocazione tufciale, anche qtualora siano present itut i  

stuoi membri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei present. 



Le voiazioni sono palesi. 

Delle deliberazioni viene redato verbale a ctura del Segreiario, che lo frma insieme 

al Presidenie. Tale verbale è conservaio agli at ed è a disposizione dei Soci che ri -

chiedano di constuliarlo.

I consiglieri sono ientut a pariecipare atvamenie a itute le ritunioni, sia ordinarie  

che siraordinarie. 

Il consigliere che ingitustfcaiamenie non si presenia a ire ritunioni consectutve, de-

cade. Decade comtunqtue il consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consi-

glio. Il consigliere decadtuio o dimissionario è sostituiio, ove esisia, dal Socio ristulia-

io primo fra i non elet all’elezione del Consiglio. La qtuoia massima di sostituzioni è  

fssaia in 1/3 (tun ierzo@ dei component originari; dopo iale soglia, il Consiglio Di -

retvo decade.

Il Consiglio Diretvo ptuò dimetersi qtuando ciò sia deliberaio dai 2/3 (dtue ierzi@ dei 

Consiglieri.

Il Consiglio decadtuio o dimissionario è ientuio a convocare l’Assemblea indicendo 

ntuove elezioni eniro 30 (irenia@ giorni.

Il Consiglio Diretvo è investio dei più ampi poieri per la gestone dell'Associazio-

ne. 

Speta fra l'aliro, a tiolo esemplifcatvo, al Consiglio:

a@ cturare l'esectuzione delle delibere Assembleari;

b@ redigere il rendiconio economico-fnanziario constuntvo e predisporre l’evenitua-

le rendiconio preventvo;

c@ predisporre gli evenituali regolament inierni;

d@ stptulare itut gli at e conirat inerent all'atviit sociale;

e@ deliberare stugli evenituali rimborsi forfeiari di spesa o indenniit di irasferia;

f@ deliberare circa l’escltusione degli associat;

g@ nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei setori di atviit in ctui  

si artcola la viia dell’Associazione;

h@ afdare, con apposiia delibera, deleghe speciali ai stuoi membri;

i@ compiere itut gli at e le operazioni per la correta amminisirazione dell'Associa -

zione.

l@ preseniare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandaio, tuna relazione com-

plessiva stull’atviit inerenie il medesimo.

Il Presidente dell’Associazione

Viene eleto a scrtutnio palese dal Consiglio Diretvo ed ha la rappresenianza e la 

frma legale dell’Associazione.

Convoca, presiede e coordina il Consiglio Diretvo.

Per evenienze siraordinarie e turgent, il Presidenie ptuò adotare provvediment di  

compeienza del Consiglio Diretvo; in ial caso egli dovrt coniesitualmenie convoca-

re il Consiglio Diretvo, da ienersi eniro 10 (dieci@ giorni, al fne di otenere la ratf-

ca dei provvediment adotat.

In caso di assenza o impedimenio le stue mansioni vengono eserciiaie dal Vicepresi-

denie.

Art. 15 – Pubbliciti e trasparenza degli at sociali

Olire alla ientuia regolare dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Diretvo, Soci@ deve 

essere assicturaia tuna sosianziale ptubbliciit e irasparenza degli at relatvi all’atvi -

it  dell’Associazione,  alle  deliberazioni  del  Consiglio  Diretvo,  alle  deliberazioni 

dell’Assemblea dei soci con partcolare riferimenio ai Bilanci o Rendicont anntuali.

Tali  doctument sociali,  conservat presso la sede sociale, sono a disposizione dei  

soci per la constuliazione.



Art. 16 - Collegio dei Probiviri

Viene eleto dall’Assemblea a scrtutnio segreio, è composio da ire component che 

resiano in carica qtuatro anni e nominano ira di loro il Presidenie.  In caso di cessa-

zione dall’incarico i  membri efetvi sono sostituit, in ordine ai vot ricevtut, dai  

stupplent.

Viene chiamaio a gitudicare  stu  evenituali  divergenze o qtuestoni  naie  all’inierno  

dell’Associazione, stulle violazioni dello Siaituio e del Regolamenio e stull’inosservan-

za delle delibere.

Ptuò confermare la delibera di sospensione, esptulsione e radiazione dei soci o iesse-

rat che ne abbiano fato ricorso, ai sensi degli art. 9 e 10 del presenie siaituio. 

Il collegio decide a maggioranza assoltuia dei stuoi membri, ritunendosi ogni qtualvol-

ia le condizioni lo rendano necessario.

Il componenie il Collegio dei Probiviri decadtuio o dimissionario è sostituiio, ove esi-

sia, dal Socio ristuliaio primo fra i non elet; ove non esisia, a discrezione del Consi -

glio Diretvo, con necessiit di ratfca da parie dell’assemblea degli Associat nella  

prima convocazione tutle.

Avverso i provvediment dei Probiviri  è ammesso reclamo all’Atuioriit Gitudiziaria  

ordinaria eniro 30 (irenia@ giorni dalla comtunicazione A/R del lodo alla parie. Foro 

compeienie è il Foro di Venezia.

I Probiviri non possono coniemporaneamenie rivestre alire cariche nell’Associazio-

ne.

Art. 17 – L’Organo di Revisione 

L’organo di revisione ptuò essere eleto dall’Assemblea. Ptuò essere sia monocratco 

che collegiale e resia in carica qtuatro anni. 

Conirolla  l’amminisirazione  dell’Associazione,  la  corrispondenza,  il  bilancio,  le 

scritture coniabili e vigila stul rispeto dello Siaituio.

Pariecipa alle  ritunioni  del  Consiglio Diretvo ed alle  Assemblee, senza dirito di 

voio, ove presenia la propria relazione anntuale in iema di bilancio constuntvo.

Le adtunanze e le decisioni devono essere riporiaie in tun apposiio verbale soto-

scrito da itut i component present.

Per qtuanio compatbile con il presenie siaituio si applicano le norme di ctui agli art. 

2397 e ss del codice civile.

I Revisori non possono coniemporaneamenie rivestre alire cariche nell’Associazio-

ne.

TITOLO VII - DEI LAVORATORI E VOLONTARI

Artcolo 18 - Lavoratori e volontari

I lavoraiori dell’Associazione hanno dirito ad tun iratamenio economico e normat-

vo ai sensi dell’ari. 25 ss D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari digniit ed op-

porituniit, si applicano in qtuanio compatbili, le norme di legge stui rapport di lavo -

ro nell’impresa.

Ai lavoraiori sportvi stubordinat, in partcolare, si applicano le disposizioni di ctui 

agli art. 26, 34 e 35 D.Lgs. 36/2021.

Ai rapport di collaborazione coordinaia e contntuatva di caratere amminisiratvo-

gestonale si applica l’ari. 37 D.Lgs. 36/2021.

L’Associazione ptuò alirese stptulare conirat di apprendisiaio per garantre la for -

mazione dei giovani ailet ai sensi dell’ari. 30 D.Lgs. 36/2021.

Ricorrendone i prestuppost, l’atviit di lavoro sportvo ptuò costituire oggeto di tun 

rapporio di lavoro stubordinaio o di tun rapporio di lavoro atuionomo, anche nella 

forma di collaborazioni coordinaie e contntuatve ai sensi dell’artcolo 409, comma 

1, n. 3 cc. Per qtuesi’tultma si applica l’eccezione previsia alla prestunzione di rap-



porio stubordinaio di ctui all’artcolo 2, comma 1, del decreio legislatvo 15 gitugno 

2015, n. 81.

Sono ammesse alirese le presiazioni sportve dei voloniari, ivi compresi i dipendent 

ptubblici, pturchéio non siano reiribtuiie in alctun modo nemmeno dal benefciario.

Per iali presiazioni sportve possono essere rimborsaie le spese doctumeniaie rela-

tve al vito, all’alloggio, al viaggio e al irasporio sosientuie in occasione di presia-

zioni efettuaie ftuori dal ierriiorio comtunale di residenza del percipienie. Tali rim-

borsi non concorrono a formare il reddiio del percipienie.

Le presiazioni sportve di voloniariaio sono incompatbili con qtualsiasi forma di rap-

porio di lavoro stubordinaio o atuionomo e con ogni aliro rapporio di lavoro reiri-

btuiio con l’enie di ctui il voloniario e’ socio o iramiie il qtuale svolge la propria atvi -

it sportva.

E’ previsio in ogni caso l’obbligo di assicturare per la responsabiliit’ civile verso i ier-

zi i voloniari, in capo all’Enie che si avvalga del loro operaio, anche medianie poliz-

ze colletve, secondo le linee gtuida di ctui al D.M. 6 otobre 2021, del Minisiero del-

lo Sviltuppo economico di concerio con il Minisiero del Lavoro e delle Politche so-

ciali.

TITOLO VIII – SCIOGLIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI

Art. 19 – Scioglimento

Lo scioglimenio dell'Associazione ptuò essere deliberaio dall'Assemblea degli asso-

ciat con le maggioranze previsie dall’ari. 13 del presenie siaituio

In caso di scioglimenio, l'Assemblea nominert tuno o più liqtuidaiori,  scegliendoli 

preferibilmenie fra i soci, deierminando:

• le regole di ftunzionamenio del collegio in caso di plturaliit di liqtuidaiori;

• il liqtuidaiore a ctui atribtuire la rappresenianza della socieit;

• i criieri in base ai qtuali deve svolgersi la liqtuidazione;

• i poieri dei liqtuidaiori.

Si applicano comtunqtue le norme di ctui agli art. 11 e ss. Disp. At. C.c.

Esperiia la liqtuidazione di itut i beni mobili ed immobili, estnie le obbligazioni in  

essere, itut i beni residtui saranno devoltut, ad Ent o ad Associazioni che persegtuo -

no la promozione e lo sviltuppo dell’atviit sportva, ai sensi dell’ari. 7.1 letera h@  

D.Lgs. 36/2021.

Art. 20 – Clausola compromissoria

I provvediment adotat dagli organi della Associazione hanno piena efcacia nei  

confront degli aliri organi, delle cariche sociali e dei soci.

Qtualsiasi coniroversia correlaia all’atviit sociale, che insorga ira gli organi, le cari-

che sociali ed i soci, deve essere sotoposia al Collegio dei Probiviri, che decidert  

con arbiiraio irriituale.

L’inosservanza di dete disposizioni costituisce illeciio disciplinare.

Art. 21 – Norma Finale

Per  qtuanio  non  espressamenie  coniemplaio  nel  presenie  Siaituio,  valgono,  in 

qtuanio applicabili,  le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigent di  

setore.
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